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ESTATUTO INTEGRADO DEL SINDICATO GREMIAL DE
PROFESORES-INVESTIGADORES DE EL COLEGIO DE MEXICO

CAPITULO PRIMERO. Del nombre, naturaleza, domicilio y objetivo, del Sindicato.

Art. 1 El nombre del sindicato es Sindicato Gremial de Profesores-Investigadores de El
Colegio de México.

Art. 2 El sindicato es un sindicato gremial, constituido de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Federal de Trabajo y con personalidad juridica propia, sus decisiones se toman con
autonomia e independencia de cualquier instancia administrativa y de cualquier organizacion
profesional, laboral, gremial o politica.

Art. 3 El domicilio permanente del Sindicato es la Ciudad de México.

Art. 4 Los objetivos del sindicato son:

a) Representar, expresar y defender el interés colectivo de sus miembros en los asuntos
laborales y académicos que les afecten.

b) Propiciar, respaldar y defender la autonomia de El Colegio de México, asi como el
ejercicio pleno de las libertades de catedra e investigacion.

c) Fomentar la solidaridad, cooperacion, conocimiento y comunicacién entre sus
miembros. '

d) Hacer eficaces los servicios de comunicacion entre sus miembros y las autoridades
de El Colegio de México, asi como otros individuos y 6rganos de representacion
colectiva de esta institucion.

e) Combatir todo aquello que sea una amenaza contra el pluralismo ideoldgico y la
libertad de pensamiento y de expresion que han caracterizado a E1 Colegio de México.

f) Procurar el mejoramiento de las condiciones materiales del trabajo académico,
incluyendo las de salarios, estabilidad, respeto al trabajador, créditos y ahorro,
seguridad personal y econdmica, oportunidades de desarrollo profesional, y otras
prestaciones.

g) Respaldar, desarrollar y vigorizar el funcionamiento académico de El Colegio de
México, y contribuir al perfeccionamiento de la ensefianza y la investigacion en el
seno de la institucion.

CAPITULO SEGUNDO. De los miembros, sus derechos y obligaciones.
Art. 5 La afiliacion al sindicato es voluntaria, a titulo individual, directa e intransferible.

Art. 6 Pueden ser miembros del sindicato todo el personal académico de tiempo completo o
de medio tiempo, que labore en El Colegio de México y quede contemplado en lo establecido
por estos estatutos.

Art. 7 Las personas comprendidas en el articulo 6 que deseen pertenecer al sindicato deben
estar adscritas a uno de los centros de El Colegio de México, a su Biblioteca, Unidad de

e

o
N\
NI
NI




Cémputo, o alguno de los programas que se establecen por separado. Deben, asimismo,
pertenecer a alguna de las categorias siguientes:

a) Profesores-investigadores de planta,

b) Profesores—investigadores por contrato,

c) Investigadores por contrato,

d) Investigadores de (o por) proyecto, Bibliotecdlogos académicos de la Biblioteca o
personal académico de la Unidad de Computo.

Para obtener su membresia deberan inscribirse en el registro que para ese efecto lleve el
Consejo Directivo.

Art. 8 La calidad de miembro de sindicato se pierde por:

a) Jubilaciéon
b) Renuncia escrita dirigida al Consejo Directivo

¢) Expulsion acordada por un minimo de 80% de la totalidad de los miembros del
sindicato

Art. 9 Quienes pierden su calidad de miembros pierden también todo derecho al haber social
del sindicato.

Art. 10 La pertenencia al sindicato se suspende temporalmente en caso que uno de sus
miembros sea nombrado para alguno de los siguientes cargos: miembro de la junta de
gobierno, presidente de El Colegio de México, secretario general, coordinador general,
secretario adjunto o cualquier otro de los incluidos en el consejo de directores. Este periodo
de suspension termina automaticamente al dejar su cargo el miembro en cuestion.

Art. 11 Los miembros del sindicato tienen los siguientes derechos:

a) Acudir a las reuniones de la asamblea general, permanecer hasta que concluya y
tomen parte en sus deliberaciones.

b) Votar en las reuniones de la asamblea general.

¢) Votar y ser votados para todos los cargos electivos mencionados en el articulo 36 de
los presentes estatutos.

d) Ser defendido y representado por el sindicato cuando sus derechos laborales y
profesionales se vean lesionados por la institucion.

e) Disfrutar de los beneficios que se deriven de los objetivos del sindicato.

f) Presentar iniciativas para el mejoramiento del sindicato, siempre que sigan los
procedimientos indicados en los presentes estatutos y en los reglamentos que de ellos
deriven.

g) Solicitar en cualquier momento, informes a los miembros del Consejo Directivo, en
los términos del inciso anterior y sobre el patrimonio y la administracién financiera
del sindicato.

h) Nombrar defensor o defenderse por si mismos cuando sean juzgados por las
instancias respectivas.

i) Retirarse del sindicato en el momento en que lo deseen, mediante una manifestacion
por escrito de su voluntad.




j) Los demas derechos conferidos por los presentes estatutos y por los reglamentos que
de ellos se deriven.
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Art. 12 Los miembros del sindicato tienen las siguientes obligaciones: /\\'J}

a) Cumplir los presentes estatutos y los reglamentos que de ellos se deriven, y denunciar
sus violaciones.

b) Asistir a las reuniones de la asamblea general, permanecer hasta que concluyan y

someterse a sus decisiones. /Tb
c) Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias.

d) Colaborar en las tareas conducentes al logro de los objetivos del sindicato.
e) Desempeiiar con lealtad los cargos para los que hayan sido elegidos o designados.
f) Las demas que les sean impuestas por decision de la asamblea general.
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Art. 13 Se suspende temporalmente los derechos de los miembros que:

a) Incurran en faltas sancionadas con suspension de derechos por los presentes estatutos
y por los reglamentos que de ellos se deriven.

b) Sean sancionados por las instancias del sindicato.

c) Disfruten de licencia sin sueldo, en cuyo caso se suspenderdan también las
obligaciones de los incisos b) y ¢) del articulo 12.

Art. 14 Se exime de la obligacion de asistir a las reuniones de la asamblea general a aquellos

miembros del sindicato que tengan licencia con sueldo, a menos que manifiesten por escrito
su voluntad de lo contrario.

Art. 15 Para los efectos de lo establecido en el inciso a) del articulo 13 se sigue este
procedimiento:

A iniciativa del consejo directivo, la comision de honor y justicia normandose por su propio
reglamento, dictaminara si algiin miembro del sindicato ha incurrido en incumplimiento de

las obligaciones asentadas en los presentes estatutos y en los reglamentos que de ellos se
deriven.

CAPITULO TERCERO. De los 6rganos del sindicato y sus atribuciones.

Art. 16 Son 6rganos permanentes del sindicato la asamblea general, el Consejo Directivo y
la Comisién de Honor y Justicia.

Art. 17 La asamblea general es el 6rgano supremo del sindicato. Sus decisiones obligan por
igual a todos sus miembros.

Art. 18 La asamblea general esta integrada por la totalidad de los miembros del sindicato en
pleno ejercicio de sus derechos.

Art. 19 La asamblea general puede celebrar reuniones ordinarias y reuniones extraordinarias.

Art. 20 La asamblea general se retine por lo menos dos veces al afio en el mes de enero y en
el segundo semestre del afio. Durante sus reuniones ordinarias la asamblea general tiene




competencia para tratar todos los asuntos de caracter laboral y académico del interés de los
asociados que no estén expresamente reservados a las reuniones extraordinarias.

Art. 21 Durante la primera reunién ordinaria anual la asamblea examinard, discutird y en su
caso aprobara el proyecto de revision o modificacion del Contrato Colectivo que elabore el
consejo directivo, que previamente debe haber sometido a consideracion de los miembros
del sindicato, de acuerdo a los articulos, 84, 85 y 86 de estos estatutos. Durante la segunda
reunién ordinaria anual la asamblea examinara el informe anual que el consejo directivo
presente para su aprobacion.

Art. 22 Las reuniones ordinarias podran celebrarse cuando participen por lo menos el 51%
de la totalidad de los miembros del sindicato en ejercicio de sus obligaciones. Las decisiones
se tomaran por mayoria del 51% de los miembros. La votacion puede ser presencial o por
medio de boleta electrénica confiable que garantice dicha participacién, validada por la
Asamblea general.

Art. 23 En caso de no integrarse el quérum, el consejo directivo convocara a una segunda
reunion después de una hora, con la misma agenda. La reunién se llevara a cabo entonces
con los miembros del sindicato que se hallen presentes. Las decisiones se tomaran por
mayoria del 50% mas uno de los presentes.

Art. 24 Las reuniones extraordinarias de la asamblea general se celebraran:

a) Cuando lo solicite por escrito al consejo directivo al menos un tercio de la totalidad
de los miembros del sindicato.

b) Cuando el consejo directivo estime que existe un asunto que por su importancia es
merecedor de ser considerado por la asamblea.

c) En los demaés casos previstos en estos estatutos.

Art. 25 Una reunién de la asamblea general puede convertirse en extraordinaria s6lo cuando,
estando presentes, asi lo voten por lo menos dos terceras partes de la totalidad de los
miembros del sindicato, en ejercicio de sus obligaciones.

Art. 26 La asamblea general, en reunion extraordinaria, tiene competencia para tratar los
siguientes asuntos:

a) Expulsion o suspension de algiin miembro del sindicato.

b) Renuncia o remocién del consejo directivo o de alguno de sus miembros.

¢) Renuncia o remocién de la comision de honor y justicia o de alguno de sus miembros.

d) Revision y modificacion de los presentes estatutos.

e) Estallamiento de huelga.

f) Todos los otros que la propia asamblea general decida, excepto la expulsion de un
miembro del sindicato, que requiere para su aprobacion del 80% de la totalidad de
sus miembros como especifica el articulo 8. Las decisiones sometidas a voto durante
las reuniones extraordinarias se tomaran bajo las condiciones especificadas en los
articulos 28 y 29.

Art. 27 Salvo el caso del articulo 25, en las reuniones de la asamblea general solo se trataran
los asuntos que previamente se hayan anotado en la agenda.




Art. 28 Las reuniones extraordinarias no pueden celebrarse si no participa por lo menos el
60% de la totalidad de los miembros del sindicato. Las decisiones se tomaran por mayoria
del 75% de los participantes. La votacidon puede ser presencial o por medio de boleta
electronica confiable que garantice dicha participacion, validada por la Asamblea general.

Art. 29 En caso de no integrarse el quérum exigido en el articulo 28, el consejo directivo
convocard a una segunda reunién con un plazo de 5 dias hébiles y con la misma agenda. Para
que la reunion se lleve a cabo debe concurrir por lo menos el 50% mas uno de la totalidad de
los miembros del sindicato. Las decisiones se tomaran por mayoria del 50% de los presentes.

Art. 30 Antes de cada votacion de la asamblea general en reunidn ordinaria o extraordinaria,
el consejo directivo debe certificar la existencia de quérum en los términos indicados en estos
estatutos. En cada votacion las abstenciones se contaran como tales.

Art. 31 Si no se mantiene el quérum requerido para reunidn ordinaria o extraordinaria, la
Asamblea no puede tomar decisiones. Solo puede votar si continda deliberando o suspende
la ‘reunién. La mayoria en esta votacion es del 50% mas uno de los presentes.
Independientemente del resultado de la votacion, el consejo directivo convocard a la

continuaciéon de la reunién después de 5 dias habiles con el mismo quérum establecido
originalmente.

Art. 32 Si a pesar de mantenerse el quérum requerido para reunion ordinaria o extraordinaria,
la asamblea somete a votacion si contintia deliberando y tomando decisiones, no suspende la

reunion, la mayoria en esta votacidn sera la que dicten los articulos 22, 23, 28 o0 29, segtn el
caso.

Art. 33 El consejo directivo, a través de su secretario general, debe convocar a la asamblea

general con 5 dias habiles de anticipacién cuando menos, salvo los casos sefialados en el
presente estatuto.

Art. 34 La convocatoria a que se refiere el articulo 33 debe indicar el lugar, el dia y la hora

en que se celebrara la reunion, asi como la agenda correspondiente. Esta agenda debe
contener obligatoriamente los siguientes puntos:

a) Verificacion del quérum.
b) Aprobacion de la agenda.
c¢) Discusion de los puntos de la agenda

Art. 35 Para todas sus reuniones ordinarias y extraordinarias previstas en el articulo 26 inciso
b), la asamblea general elegira un presidium, que estara integrado por un presidente de
debates, un secretario de actas y dos escrutadores. Todas las demas reuniones extraordinarias
de la asamblea seran presididas por el secretario general del sindicato. El secretario de
organizacion y los vocales cumpliran en ellas las funciones de secretario de actas y
escrutadores, respectivamente.

Seccion segunda. Del consejo directivo.

Art. 36 El consejo directivo desempefia las funciones de direccion, representacion y
administracion del sindicato. Se integra de la siguiente forma: secretario general, secretario
de organizacion, tesorero, pro-tesorero, primer vocal y segundo vocal.




Art. 37 Son funciones y atribuciones del consejo directivo:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

),

k)

)

Representar legalmente al sindicato a través de su secretario general.

Ejecutar los acuerdos de la asamblea general y realizar todos los actos académicos al
logro de los objetivos del sindicato sujetandose a los presentes estatutos y los
reglamentos que de ellos se deriven.

Realizar las negociaciones necesarias para la consecucion de los objetivos del
sindicato.

Administrar al patrimonio del sindicato y vigilar que se destine integramente al logro
de sus objetivos.

Presentar a la asamblea general anualmente el informe de actividades, y
semestralmente cuenta completa y detallada de la administracién del patrimonio
sindical, incluyendo la situacién de los ingresos por cuotas sindicales y otros bienes,
asi como su destino conforme a lo estipulado en el articulo 21 de los presentes
estatutos. El acta de la Asamblea en la que se rinda cuenta de la administracion del
patrimonio sindical deber4 ser entregada dentro de los diez dias hébiles siguientes al
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral para su deposito y registro en el
expediente de registro sindical; esta obligacion podra cumplirse por via electronica.
Respaldar el funcionamiento académico de El Colegio de México y cuidar que se
garanticen su autonomia y las libertades de catedra y de investigacion.

Propiciar el intercambio de opiniones sobre asuntos académicos entre los miembros
del sindicato.

Procurar el mejoramiento de las condiciones materiales de trabajo que puedan afectar
las tareas de investigacion, docencia y difusion.

Estudiar formulas encaminadas a mejorar los salarios y prestaciones de los miembros
del sindicato y negociar conforme a ellas.

Proponer normas y mecanismos que faciliten los tramites administrativos de los
miembros del sindicato.

Dar constancia de los actos ejecutados por la asamblea general y por el consejo
directivo, y expedir las certificaciones pertinentes que le sean solicitadas por los
miembros del sindicato.

Fijar la fecha de las reuniones ordinarias de la asamblea general conforme al articulo
21y convocar a las reuniones extraordinarias de la asamblea conforme a los articulos
del capitulo primero.

m) Para ejecutar las atribuciones de este articulo, el consejo directivo debera elaborar un

plan de trabajo, auxilidndose si es del caso de las comisiones ad-hoc.

Art. 38 Los cargos mencionados en el articulo 36 son electivos y estan sujetos, por tanto, a
las disposiciones fijadas en el capitulo cuarto de los presentes estatutos.

Art. 39 Los cargos mencionados en el articulo 36 tienen una duracién de dos afios. Ninguno

de sus titulares puede ser reelegido en el mismo cargo para el periodo inmediatamente
subsiguiente.

Art. 40 Para que tenga validez una reunién del consejo directivo deben haber sido
convocados todos sus miembros. La convocatoria es emitida normalmente por el secretario




general o por quien lo sustituya en su ausencia de éste, pero puede ser también iniciativa

conjunta de tres miembros del consejo, como minimo. \
~
Art. 41 Las decisiones del consejo directivo son obligatorias para sus integrantes siempre \_J

que se adopten por mayoria de votos con un quérum minimo de cuatro de sus miembros. En
caso de empate el secretario general tiene voto de calidad.

Art. 42 Son funciones y atribuciones del secretario general:

a) Representar legalmente al sindicato con las facultades que correspondan a los
apoderados generales para administrar bienes y para pleitos y cobranzas, con todas
las facultades generales y las especiales que requieran la clausula especial conforme
alaley.

b) Convocar y presidir las juntas del consejo directivo y ejercer voto de calidad en ellas.

c) Someter a consideracion de la asamblea general los asuntos que afecten las relaciones
laborales y académicas entre El Colegio y el conjunto de los miembros del sindicato.

d) Cuidar que los integrantes del consejo directivo y de las comisiones ad-hoc cumplan
debidamente sus encargos.

e) Mancomunar su firma con la del tesorero para otorgar y suscribir titulos de crédito.

f) Realizar todas las demas atribuciones que expresamente le confieren estos estatutos |

\
\

y aquéllas que no estén reservadas expresamente a otros 6rganos del sindicato. \
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Art. 43 Son funciones del secretario de organizacion:

a) Sustituir al secretario general en sus ausencias temporales.

b) Canalizar y presentar ante el 6rgano competente del sindicato las iniciativas y
peticiones de los miembros.

c) Expedir las constancias y especificaciones a que se refiere el inciso k) del articulo 37.

d) Mantener un registro de los miembros del sindicato y organizar y guardar la
documentacion de todas las actividades del mismo.

e) Redactar las actas de las reuniones del consejo directivo y de las de la asamblea
general.

f) Certificar el quérum y los resultados de las votaciones de acuerdo con los presentes
estatutos.

g) Organizar los procesos electorales que se requieren para cubrir la ausencia definitiva,
la renuncia o la remocion de cualquier otro miembro del consejo directivo.

h) Obtener de las autoridades de la institucion la informacion pertinente y actualizada
acerca del personal académico clasificado o en proceso de clasificacién segin lo
estipulado en el articulo 6.

i) Las demas que le sean asignadas por la asamblea general o el consejo directivo.

Art. 44 Son funciones del tesorero:

a) Hacerse cargo de las finanzas del sindicato, llevando en forma detallada el respectivo
estado de cuenta.
b) Responsabilizarse del manejo de todas las cantidades en efectivo o en bienes de

cualquier indole que ingresen al sindicato, incluido el cobro de cuotas de los
miembros.




¢) Mancomunar su firma con la del secretario general para otorgar y suscribir titulos de
crédito y también para realizar las erogaciones exigidas por el cumplimiento de los ———=—"
objetivos del sindicato. i ﬁ»

S
d) Ocuparse de las gestiones necesarias para el cumplimiento de las obligaciones Ji_/)
fiscales del sindicato.

e) Abrir cuentas bancarias y cuentas de inversion para el sindicato. q
f) Las demas que le sean asignadas por la asamblea general o por el consejo directivo. >

Art. 45 Son funciones del pro-tesorero: \

a) Auxiliar al tesorero en el mejor desempefio de sus funciones.
b) Sustituir al tesorero durante sus ausencias temporales y reemplazarlo en caso que
este fuera sancionado por incumplimiento al art 37 inciso €) de los estatutos.

£
En caso de ausencia definitiva del Pro-tesorero, en cualquier tiempo, la vacante sera cubierta N \
por la persona que elija la asamblea de profesores. \\\5‘3\7\
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Art. 46 Son funciones del primer vocal: N

a) Auxiliar al secretario de organizacion en el mejor desempefio de sus funciones.

b) Sustituir al secretario de organizacion durante sus ausencias temporales o
reemplazarlo en caso de ausencia definitiva.

c) Actuar como escrutador en las reuniones.

d) Las demas que le asigne la asamblea general o el consejo directivo.

Art. 47 Son funciones del segundo vocal:

a) Supervisar que las actas de las reuniones ordinarias de la asamblea general sean
redactadas y circulen entre los miembros del sindicato en un lapso no mayor de 30

dias. \ \
b) Actuar como escrutador en las reuniones extraordinarias de la asamblea general. \
¢) Las demas que le asigne la asamblea general o el consejo directivo. \
Art. 48 Para efectos del inciso a) del articulo 43 y del inciso b) de los articulos 45 y 46, se ‘

considera ausencia temporal la que no excede de tres meses.
Art. 49 Las ausencias que excedan de tres meses se consideran definitivas.

Art. 50 La ausencia definitiva del secretario general o de algin vocal durante el primer afio
de gestion del consejo directivo dard lugar a una eleccion para cubrir el cargo respectivo.
Esta eleccion se hard en los términos del articulo 74.

Art. 51 Cuando la ausencia definitiva del secretario general ocurra en el curso del segundo
afio de su gestion, el secretario de organizacion del sindicato fungird como secretario general
interino hasta completar el periodo para el cual fue electo el consejo directivo. En este lapso .
no aplicara a este tltimo el articulo 39 referente a la no-reeleccién inmediata. \
>
'\

Art. 52 En caso de que el cargo de primer vocal quede vacante durante el segundo afio del
consejo directivo, la vacante serd ocupada por el segundo vocal, y la vacante de este ultimo
sera cubierta por la persona que elija el consejo directivo.



Art. 53 Cuando la actuacion de alguno o algunos de los miembros del consejo directivosea . —
contraria a la letra o al espiritu de los presentes estatutos o en caso de controversias entre los
agremiados con motivo de la gestion de los fondos sindicales procedera la solicitud de
remocion del miembro o los miembros en cuestion.

Art. 54 La solicitud de remocion a que se refiere el articulo 53 solamente puede ser resuelta
por la asamblea general, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a)

b)

d)

g)

h)

La solicitud de remocién de uno o mas integrantes del consejo directivo debe
presentarse por escrito al secretario de organizacion del consejo, con la
fundamentacion de las causas de la solicitud y la firma de cuando menos el 50% mas
uno de los miembros del sindicato en pleno ejercicio de sus derechos.

El secretario de organizacion acusara recibo por escrito de la solicitud de remocion,
con la certificacion de que ésta cumple con los requisitos sefialados en el inciso
anterior a mas tardar el dia habil que siga a su presentacion, término dentro del cual
dar4 asimismo cuenta de la solicitud al secretario general de consejo directivo.

Tras la recepcion y certificacion de la solicitud de remocion hechas por el secretario
de organizacion y su correspondiente notificacion al secretario general del consejo
directivo, y a la comision de honor y justicia, ésta ultima dentro de los tres dias hébiles

=Cr

siguientes a la notificacion expedird una convocatoria para la celebraciéon de una |

reunion extraordinaria de la asamblea general, cuya agenda tendra como tinico punto
la discusion y resolucion de la solicitud de remocion.

La reunién extraordinaria a que se refiere el inciso anterior se iniciard con la
certificacién por el secretario de organizacion del consejo directivo, de la existencia
de quérum en los términos indicados en el articulo 27 de los presentes estatutos; acto
seguido, La comision de honor y justicia dara lectura a la solicitud de remocién y a
la certificacién de que ésta cumple con los requisitos indicados en el inciso a) del
presente articulo.

A continuacién, la comision de honor y justicia daré uso de la palabra, para su réplica,
a quienes hayan sido objeto de la solicitud de remocion.

En caso de que el secretario general y/o el secretario de organizacién del consejo
directivo sean objeto de solicitud de remocion, la asamblea general nombrara con
caracter de interinos, a los miembros de la comision de honor y justicia, presidente
de debates y/o un secretario de actas.

Al finalizar la réplica de quienes hayan sido objeto de solicitud de remocidn, el
presidente de la asamblea declarara abierta la discusion del contenido de la solicitud
y la réplica a que se refieren los incisos anteriores.

Una vez iniciada la discusién a que se refiere el inciso anterior, el presidente de la
asamblea abrira la votacién sobre la procedencia o improcedencia de la remocién.
Esta votacién se normara por lo dispuesto en los presentes estatutos acerca de
votaciones en reuniones extraordinarias de la asamblea general.

En caso de votarse la remocion de la totalidad de los miembros del consejo directivo,
el presidente de la asamblea fungira como secretario general interino para los efectos
de convocar a una nueva eleccion del consejo directivo.




j) La eleccién a la que se refiere el inciso anterior se llevara a cabo siguiendo en lo
aplicable, lo establecido en el capitulo cuarto de los presentes estatutos sobre la
eleccion del consejo directivo.

Art. 55 En caso de renuncia de la totalidad de los integrantes del consejo directivo (renuncia
que debe resolverse en reunién extraordinaria de la asamblea general segtin lo dicho en el

inciso b) del articulo 26, se seguird, en lo aplicable, lo dispuesto en los incisos i) y j) del
articulo 54.

Seccion tercera. De las comisiones

Art. 56 Para el mejor cumplimiento de sus atribuciones el consejo directivo puede auxiliarse
de comisiones ad-hoc o de especialistas en determinadas materias que contribuyen al mejor
desempefio de sus funciones. Son comisiones ad-hoc las integradas con el fin de realizar una
tarea especifica, concluida la cual, se disuelven.

Art. 57 Habra una comisién permanente de honor y justicia integrada por tres personas cuya
funcién sera la de resolver sobre el incumplimiento por parte de algiin miembro de la

asociacion de las obligaciones estipuladas en los presentes estatutos y en los reglamentos que
de ellos se deriven.

CAPITULO CUARTO. De las elecciones

Art. 58 La eleccién de los integrantes del consejo directivo se hace mediante voto personal,

libre, directo, secreto y de manera segura de los miembros del sindicato en pleno ejercicio de
sus derechos.

Art. 59 La eleccion del secretario general, del secretario de organizacion, del tesorero y del
pro-tesorero es nominal para cada uno de los cargos.

Las de los vocales se hacen segun los términos del articulo 63.

Art. 60 En cada caso de los mencionados en el articulo 59 resultara electo el candidato que
tenga por lo menos el 50% mas uno, de los votos validos en la eleccién correspondiente,
segin los términos sefialados en la convocatoria previamente emitida por la comision
electoral.

Art. 61 La eleccion de los cargos a que se refiere el articulo 36 se realizara en un maximo de
dos rondas de votacion. Se procedera a la segunda ronda s6lo cuando para uno o varios de
los cargos no haya ganador en los términos de los

articulos 60 y 63.

Art. 62 En caso de ser necesaria la segunda ronda de votacion s6lo seran candidatos quienes
hayan obtenido el primero y segundo lugares en las votaciones respectivas. La resolucion de
los casos de empate debe estar prevista en la convocatoria.
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Art. 63 La eleccion de los vocales se hace de acuerdo con el siguiente procedimiento: en las
boletas de votacion que se utilicen para la eleccion, apareceran escritos los titulos de so6lo
cuatro cargos del consejo directivo seguidos de un espacio para ser llenado con el nombre
que el votante elija para cada uno de los cargos indicados en la boleta. Estos cargos seran de
secretario general, secretario de organizacion, tesorero y pro-tesorero. Los cargos de primero
y segundo vocal seran ocupados por quienes aparezcan en la ronda final de votacion en
segundo lugar en el nimero de votos correspondientes a los cargos de secretario general y
secretario de organizacion, respectivamente. La resolucion de los casos de empate debe estar
prevista en la convocatoria.

Art. 64 Para ser elegible a un cargo del consejo directivo se requiere haber sido miembro del
sindicato; y en pleno ejercicio de sus derechos como tal, durante los dos afios inmediatamente
anteriores a la fecha de eleccion.

Art. 65 La eleccién de los miembros de la comision permanente de honor y justicia se lleva
a cabo con la eleccidn del consejo directivo.

Art. 66 Con el objeto de coordinar y llevar a cabo las elecciones del sindicato, se constituira
una comision electoral, que tendra el caracter de comision ad-hoc.

Art. 67 Son funciones de la comisién electoral:

a) Elaborar un padrén electoral y distribuirlo, a mas tardar el 30 de marzo, entre los
miembros del sindicato que estén en pleno ejercicio de sus derechos.

b) Emitir en el primer dia habil del mes de abril una convocatoria en la que se fijen las
bases de participacién en las elecciones, la cual serd firmada por el secretario general.
Sera difundida por correo electrénico a los agremiados y deberd publicarse en el local
sindical y en los lugares de mayor afluencia: Sala y Comedor de Profesores.

¢) Dar constancia del registro de los candidatos a los cargos del consejo directivo,
quienes deberan inscribirse ante la comision electoral. La inscripcion se realizara en
la sala de profesores el dia habil anterior a la fecha de las elecciones de 10 a 12 horas.

Para que un candidato pueda registrarse debe firmar una declaracion en la que:

a) acepte su postulacion nominal para el cargo en cuestion,

b) declare haber sido miembro del sindicato, y en pleno ejercicio de sus derechos como
tal durante los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de eleccion, y

¢) Declare poseer la nacionalidad mexicana. Esta declaracién debera llevar cinco firmas
de miembros del sindicato que apoyen la candidatura. A las doce horas del mismo
dia, la comision electoral debera colocar en un lugar visible de la sala de profesores
la lista de candidatos registrados especificando el cargo para el que han sido
postulados.

d) Instalar, diez dias después de la convocatoria, a las 12 horas, y en la misma sala de
profesores, la urna en que se depositaran las boletas de voto.

¢) Entregar a cada elector, en el momento en que acuda a sufragar, la boleta de voto
firmada por los tres integrantes de la comision electoral. El voto serd emitido en un
lugar reservado dentro de la sala de profesores, ¢ inmediatamente sera depositado en
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la urna. Después de depositar su voto, el elector firmara el padrén electoral. La urna
se cerrard a las 17 horas.

f) Llevar a cabo el recuento de votos a partir de las 17 horas del dia de las elecciones. E
Se anularan los votos emitidos a favor de candidatos no registrados. La anulacion se é/\j/
hara solamente en el renglon del cargo que se llene con el nombre del candidato no
registrado.

g) Informar del resultado de las elecciones a las 18 horas del mismo dia en la sala de %
profesores. S

h) De ser necesario, realizar una segunda ronda de votaciones de acuerdo con el articulo § -
61. La comision electoral avisara el dia y la hora en que se instalara la urna en la sala )
de profesores y procedera conforme a lo estipulado en los incisos €), f) y g) de este
articulo. Esta segunda ronda debe verificarse dentro de los cinco dias habiles
posteriores a la primera ronda de eleccion.

Art. 68 Para iniciar el recuento al que se refiere el inciso f) del articulo 67 es necesaria la
presencia de la mayoria de los integrantes del consejo directivo y de la comisién electoral.

Art. 69 Solo serdn validos los votos que:

a) Habiendo sido depositados en la urna, respondan a las especificaciones previamente
definidas en la convocatoria.

b) Habiendo sido entregados con anterioridad al dia de la votacién, cumplan con los
requisitos fijados en la mencionada convocatoria.

Art. 70 La comision electoral debe levantar un acta de escrutinio, con los resultados del
recuento, y esta acta debe publicarse al dia siguiente de celebrada la eleccion.

Art. 71 La comision electoral es la instancia de decision colegiada responsable de organizar,
resolver cualquier queja o peticion y calificar la eleccion; sus decisiones se tomaran por
mayoria de votos. También serd responsable de la celebracion y desahogo del proceso
electoral, asi como de la documentacién y materiales que se elaboren para su realizacion.

Art. 72 Las funciones de la comisién electoral concluyen al quedar electo el nuevo consejo
directivo.

Art. 73 El consejo directivo tomara posesion en la asamblea general en la que la comision
electoral informe de los resultados de la ronda de elecciones.

Art. 74 Para el caso de ausencias definitivas previsto en el articulo 50 se seguira este
procedimiento:

a) El consejo directivo fungird como comision electoral en los términos de los presentes
estatutos. »

b) El mismo dia en que por ausencia definitiva se produzca una vacante, en el cargo de
secretario general del sindicato, el secretario de organizacion anunciard la expedicion
de una convocatoria para llevar a cabo la eleccion correspondiente.

¢) La convocatoria a que se refiere el inciso anterior debe expedirse en un plazo no
mayor de cinco dias hébiles a partir del anuncio de la vacante.
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d) La convocatoria a que se refiere el inciso b) debe contener la calendarizacion y las
reglas especiales que correspondan, de tal manera que el proceso electoral no exceda
de veinte dias habiles desde el anuncio de la vacante hasta la celebracion de la reunidn
extraordinaria de la asamblea general en que tome posesion el nuevo presidente.

e) La eleccion debe realizarse segtin el procedimiento fijado en el presente capitulo.

f) Cuando ocurra vacante en los cargos del vocal, el secretario general del consejo
directivo debe anunciarla el dia mismo en que se produzca, y expedir, en los términos
fijados en el inciso e), una convocatoria que sefiale los términos adecuados para que
la eleccion sea lo més expedita posible.

CAPITULO QUINTO. Del patrimonio
Art. 75 El patrimonio del sindicato est4 constituido por:

a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias de sus miembros.
b) Las cantidades en efectivo o bienes de cualquier indole que el sindicato reciba como
donativo.

¢) Cualquier otro bien o numerario que el sindicato adquiera.

Art. 76 Las cuotas ordinarias seran cubiertas quincenalmente, mediante una cantidad
equivalente al medio por ciento (cinco al millar) descontada directamente por la
administraciéon de El Colegio del salario quincenal, deducidas las-gratificaciones, primas de
vacaciones y pagos retroactivos acumulados por més de un mes.

Art. 77 Las cuotas extraordinarias seran fijadas por la asamblea general, a propuesta del
consejo directivo.

Art. 78 De las cuotas obtenidas, el consejo directivo debera programar presupuestalmente
los gastos e ingresos del Sindicato y acumular todo excedente al haber social.

CAPITULO SEXTO. De la huelga

Art. 79 Para declararse en huelga serd necesaria la decision de una mayoria del 66% de la
totalidad de los miembros del sindicato en pleno ejercicio de sus obligaciones. La votacion
correspondiente podra ser llevada a cabo en asamblea o mediante un referéndum en que se
requerird un procedimiento en los siguientes términos: aprobacion, reprobacion o abstencion.
Las abstenciones se contaran como tales.

Art. 80 Al iniciarse una huelga el consejo directivo y el comité respectivo deberan preparar
un reglamento especial.

Art. 81 Para levantar la huelga serd necesaria la aprobacion de la mitad mas uno de la
totalidad de los miembros del sindicato en pleno ejercicio de sus derechos.
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CAPITULO SEPTIMO De la disolucién del sindicato f

Art. 82 El sindicato solo podra disolverse por acuerdo de las dos terceras partes de sus N
miembros.

Art. 83 En caso de que se disuelva el sindicato, la asamblea general determinara el destino i
()

que se dé a sus archivos y a su patrimonio. Elegira una comisién de disolucion que se ocupe )
del pago de sus adeudos y del cumplimiento del destino que se dé a los mencionados bienes.

CAPITULO OCTAVO De la aprobacion del convenio de revision del Contrato
Colectivo

Art. 84 El consejo directivo sometera a consulta de los afiliados el contenido del contrato
colectivo de trabajo negociado con El Colegio de México A.C., de manera previa a su
aprobacion definitiva, atendiendo a lo sefialado por la ley.

Art. 85 Para llevar a cabo esta consulta, el consejo directivo estara obligado a convocar con
diez dias habiles de anticipacién y poner a disposicion de sus afiliados un ejemplar impreso
o electrénico del convenio de revisiéon que se sometera a consulta. La convocatoria debera
especificar fecha, horario y procedimiento en que se llevaré a cabo la consulta y esta se
efectuara mediante voto personal, libre, directo y secreto de los afiliados al sindicato.

Art. 86 El procedimiento de consulta debe cubrir también los siguientes requisitos:

a) El Consejo Directivo dard aviso del resultado de la votacion al Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha
en que se realice la consulta. El aviso sefialado se hara bajo protesta de decir verdad.

b) Las actas de votacion seran resguardadas durante cinco afios para acreditar el
cumplimiento de esta obligacion.

A

=

>

Transitorios. '

i

Transitorio 1. El presente Estatuto entra en vigor a partir del dia 8 del mes de noviembre de
2019, cuando fue aprobado por la asamblea general en reunién extraordinaria.

Los presentes estatutos los autorizan para constancia y su cumplimiento, los miembros del
COMITE EJECUTIVO.

POR EL CONSEJO DIRECTIVO

L D>
,77 G [/«7'/\1” Iy\’/,cé N
arfa Eugenia Negrete Salas
retaria General
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Secretaria de Organizacion

Eneas Arturo Caldifio Garcia
Tesorero

Saul Mendoza Palacios
Pro-tesorero

Primer Vocal

v

Ofelia e Ramirez Aramburo
Segunda Vocal
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SECRETARIA DEL TRABAJO RESOLUCION.- 211.2.2.-1455
Y PREVISION SOCIAL FECHA.- 17 DE MARZO DE 2020
Vistos! en el expediente 10/8561 legajo 5 (cinco), correspondiente a la <<...organizacion sindical...>> denominada
<<...Sindicato Gremial de Profesores-Investigadores de El Colegio de México...>> (sic),”> bajo el resguardo de esta
Direccion General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, el siguiente resultando:*

Unico.- Que el diecisiete de marzo de dos mil veinte, esta autoridad registral en materia de trabajo, recibié un escrito al cual
se le asign6é el folio de ingreso nimero 1041; y, a través del cual se solicitdé la expedicion de constancia de
<<...modificaciones de los estatutos...>>, anexandose al efecto diversa documentacién, misma que se encuentra glosada en
el expediente y legajo citados al rubro en las fojas doscientos doce a doscientos cincuenta y dos.

Al tenor de lo cual, esta registrante, sita en la Carretera Picacho-Ajusco, en el predio marcado con el niumero setecientos
catorce, en la Colonia Torres de Padierna, de la Alcaldia de Tlalpan, en la Ciudad de México, con Codigo Postal 14209 (uno,
cuatro, dos, cero, nueve), emite la presente resolucion de conformidad con los siguientes considerandos:*

Primero.- En términos de los articulos 1, 123, apartado A, fracciones XVI y XXII Bis, parrafo dltimo, y 133 de la
Constitucién Federal, los articulos 3, 4, 6 y 8 del Convenio niimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, los
articulos 359, 365, 370, 371, 377, 381, 383 y 385 de la Ley Federal del Trabajo, la solicitud de modificacién de
jurisprudencia 14/2009-PL, asi como la jurisprudencia 32/2011 que derivo de la misma,> en concordancia con los articulos
17, 18, 835, 836, 841 y 848 de la citada Ley Federal del Trabajo, se advierte lo siguiente en torno a la o las constancias
objeto de la pretensién o pretensiones descritas en el o los resultandos:

Que la <<...organizacion sindical...>> citada al rubro, se encuentra registrada ante esta Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, con el nimero 5043 (cinco, cero, cuatro, tres), respecto a la cual versaria la pretensién o pretensiones
descritas en el o los resultandos; y, el <<...registro...>> de diche <<...orgamizacién sindical...>>, entrafia la
competencia de esta autoridad para conocer de la pretensién o pretensiores en cita.

Que dicha o dichas constancias habrian sido solicitadas por quien ccntaria con el caricter de <<...Secretario(a)
General...>> u homélogo de la <<...organizacién sindical...>>, en fuaciones a la fecha en que se habria ejercido la
pretension o pretensiones descritas en el o los resultandos, en términos de los articulos 37, inciso a), y 42, inciso a), de

los <<...estatutos...>> reformados de la misma, contarfa con <<...personalidad...>> para representar a la referida
<<...organizacién sindical...>>°

Que todos los <<...cambios de su directiva...>>, asi como las <<...modificaciones de los estatutos...>>. son
procedentes si de la <<...copia autorizada de las actas...>>, se advierte que éstas dan fe del cumplimiento de los
<<...lineamientos establecidos_en los estatutos...>>, o bien, de aquellos <<...lineamientos...>> previstos

<<...subsidiariamente en la Ley Federal del Trabajo...>>, conforme a la citada solicitud de modificacion de
jurisprudencia 14/2009-PL.

! La totalidad de las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo que se citan e invocan en el presente acto, se refieren a aquéllas correspondientes a la citada Ley Federal del
Trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacién ¢l uno de abril de mil novecientos setenta, con la totalidad de las reformas realizadas a ésta, hasta el momento
inmediato anterior a la entrada en yigor del DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de Ia Ley Federal del Trabajo, de la Ley
Orginica del Poder Judicial de la Federacién, de la Ley Federal de la Defensoria Piblica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
y de la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacién Colectiva, publicado en el mencionado Diario Oficial de Ia Federacion el uno
de mayo de dos mil diccinueve, en concordancia con lo dispuesto en los articulos transitorios primero, tercero, séptimo y octavo de dicho DECRETO, es decir, <<...la
Secretaria_del Trabajo v Prevision Social ... continuardn conociendo de los procedimientos ... registrales que se inicien con posterioridad a la entrada en vigor del presente
Decreto...>> (sic), asi como de aquéllos que se <<...encuentren en tramite...>> (sic) en dicho momento, con arreglo a las <<...disposiciones de Ia Ley Federal del Trabajo y

demis leyes vigentes hasta antes del presente Decreto...>> (sic), mientras el <<...Centro Federal de Conciliacion v Registro Laboral...>> inicia sus <<...funciones en materia de
registro de asociaciones sindicales...>> (sic).

? La denominacién de cualquier <<...organizacién sindical...>>, es un atributo de dichos <<...estatutos...>>, conforme a lo prescrito en los articulos 3 y 6 del Convenio niamero
87 de Ia Organizacién Internacional del Trabajo, asi como de los articulos 359, 371, fraccion 1, 377, fraccion I1, 383 y 385, fraccion 111, de la Ley Federal del Trabzjo. En
consecuencia, aquélla referida respecto a la <<...organizacién sindical...>> objeto del presente acto, es aquélla establecida en los <<...estatutos...>> vigentes de ésta, segiin se
establece en los considerandos.

3 La documentacién que se refiere constituye la totalidad de las documentales exhibidas a efecto de ejercer la o las pretensiones materia del presente acto, ante esta Direccién
General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en términos de los articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo.

* Todas las fojas que se refieren en los considerandos se corresponden con aquéllas del expediente y legajo citados al rubro, salvo que exista expresamente un sefialamiento
diverso. Asimismo, toda aplicacion analégica que se invoca en dichos considerandos, se realiza en términos del articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo, al tenor de la
jurisprudencia citada al rubro Ley, aplicacién analdgica de la. Ubicacién.- Registro No. 196451. Localizacion: Novena Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito:
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta: VII, Abril de 1998; Pagina: 649; Tesis: 111.T. J/20; Jurisprudencia; Materia(s): laboral.

Por otra parte, todo razonamiento realizado en el presente acto se realiza en aplicacion del principio general del derecho <<...in dubio pro operario...>> (traduccion
al castellano: en caso de duda, se favorecera al trabajador), bajo la premisa de que <<...En la interpretacion de las normas de trabajo se tomaran en consideracion sus finalidades
senaladas en los articulos 20. v 30. En caso de duda. prevalecera la interpretacion més favorable al trabajador...>>, es decir, <<...conseguir el equilibrio entre los factores de la
produccion v la justicia social...>>, lo cual entrafia de forma tutelar a las <<...organizaciones sindicales...>>, en términos de los articulos 2. 3, 6, 18, 356 y 381 de la Ley Federal
del Trabajo. i
5 Ubicacién.- Registro: 160992: Epoca: Novena Epoca; Instancia: Pleno; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuent: : Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; Tomo XXXIV,
Septiembre de 2011; Materia(s): Laboral; Tesis: P./J. 32/2011; Pagina: 7.

% En todo caso, al tenor de la constancia de <<...cambios de su directiva...>> vigente, conforme a lo dispuesio en los articulos 359, 371, fraccion XV, 374, 376, 377, fraccion 11,
381, 383, 385, fraccion 111, 685, 692, fraccion IV 6 693, 713, 840, 842 y 873 de la Ley Federal del Trabajo, segin se preciso.

ESTE DOCUMENTO ES LA CONSTANCIA QUE LA DIRFCCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES EXPIDE A LAS ORGANZACIONES SINDIC. LES, REFERIDA COLOQUIALMENTE COMO <<TOMA DE NOTA>> O <<TOMA NOT A>>
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Que por ende, se habria exhibido la <<...copia autorizada de las actas...>>, es decir, <<...debidamente requisitadas v
firmadas por los funcionarios ... autorizados para ello...>>, en términos de la norma dispositiva comprendida en los
articulos 359, 365, fraccion III y parrafo ltimo, 377, fraccion 11, 381 y 385, fraccion III y parrafo dltimo, de la Ley
Federal del Trabajo, en funciones a la fecha consignada en dicho documento, al no existir disposicion al efecto en los
<<...estatutos...>> reformados, segin se advierte del <<...acta...>> de fecha cuatro al ocho de noviembre de dos mil
diecinueve, visible a fojas doscientos diecisiete a doscientos dieciocho.’

Que de la <<...copia autorizada de las actas...>>, se desprende el cumplimiento de los <<...lineamientos establecidos
en los estatutos...>>, es decir, que dicha o dichas pretensiones hubiesen sido objeto de una <<...asamblea...>>,
conformada por <<...los miembros...>> (sic), en términos de lo prescrito en los articulos 11, incisos a) y b), 12, inciso
b), 17, 18, 22, 23, 25, 26, incisos d) y f), 28 y 29 de dichos <<...estatutos...>> en vigor previo a las

<<...modificaciones...>> objeto de la presente, al tenor de lo dispuesto en el Capitulo Tercero de dichas normas,
inclusive, en su caracter de <<...érgano maximo de gobierno...>>.

Que en todo caso, se advierte que las pretensiones en alusion, habrian implicado al menos el minimo <<...quérum
requerido...>> en los <<...estatutos...>> antes mencionados, en términos de las disposiciones invocadas en el parrafo
precedente,® o bien, la conformacién antes expresada en términos de dichos <<...estatutos...>>, en caso de que no
exista un minimo <<...quérum requerido...>> en las normas en comento, e inclusive, que éstas admitiesen la
celebracion del acto en comento, sin que exista un <<...quérum requerido...>> de forma prescriptiva.’

Que se habria exhibido la <<...Copia autorizada de los estatutos...>>, es decir, <<...debidamente requisitadas y firmadas
por los funcionarios ... autorizados para ello...>>, en términos de la norma dispositiva comprendida en los articulos 359,
365, fraccion Il y parrafo altimo, 377, fraccion I1, 381 y 385, fraccion 111 y parrafo ultimo, de la Ley Federal del
Trabajo, seglin se advierte a fojas doscientos treinta y ocho a doscientos cincuenta y dos, en funciones a la fecha de su
presentacion, al no existir disposicion al efecto en los <<...estatutos...>> reformados. '°

Segundo.- En consecuencia, resultaria procedente expedir la constancia o las constancias objeto de la pretensién o
pretensiones descritas en el o los resultandes, en razén de que la <<...copia autorizada de las actas respectivas...>>,
entrafi¢ el cumplimiento de los <<...lineamie:tos establecidos en los estatutos ... o, subsidiariamente, a los previstos en
la Ley Federal del Trabajo...>> en los térmiros antes expuestos, bajo la premisa de que <<...la negativa del registro...>>,
solo podria ocurrir en supuestos diversos a aquellos objeto de la valoracion realizada en la presente, bajo las siguientes
premisas:
= Que conforme al antes citado articulo 377, fraccién 1I, de la Ley Federal del Trabajo, toda <<...organizacion
sindical...>>, sélo se encuentra obligada a <<...Comunicar a la autoridad ante la que estén registrados ... los cambios de
su directiva y las modificaciones de los estatutos. acompafiando por duplicado copia autorizada de las actas
respectivas...>>, sin que se requiera legalmente ninguna otra documental.

=  Que en todo caso, el <<...derecho a redactar sus estatutos y ... elegir libremente a sus representantes...>> tienen
<<...garantias para su proteccion...>>, que prohiben a las autoridades realizar cualquier <<...intervencién que tienda

7 El concepto de <<...autorizacién...>>, en términos de los articulos 359, 365, 371, fraccion XV, 377, fraccion 11, 381 y 385, fraccion 111 y parrafo dltimo, de la Ley Federal del
Trabajo, debe comprenderse como la facultad de determinados <<...directivos...>> de cualquier <<...organizacion sindical...>>, para apropiarse del contenido de un
documento, particularmente de las <<...actas respectivas...>>, es decir, <<...debidamente requisitadas v firmadas por los funcionarios ... autorizados para ello...>>, en términos de
la norma comprendida en los citados articulos de la Ley Federal del Trabajo, a saber: <<...por el Secretario General, el de Organizacion v el de Actas. salvo lo dispuesto en los
estatutos...>>, en concordancia con los articulos 795, 796, 798, 801 y 802 de la citada-Ley Federal del Trabajo, al tenor de los articulos 3, 6 y 8 del Convenio niimero 87 de la
Organizacién Internacional del Trabajo. En consecuencia, la calificacién de <<...autorizada...>> a ciertas documentales permite reputar a una <<...organizacién sindical...>>
como autora de ésta, lo cual constituye una garantia de <<...certeza y seguridad juridica...>> en términos de los articulos 14 y 16 de la Constitucion Federal, e inclusive, un
reflejo del <<...derecho humano...>> al <<...debido proceso...>>, que permita afectar la esfera juridica de éstas, en términos del citado articulo 377, fraccion II, de la aludida
Ley Federal del Trabajo.

8 En todo momento, inclusive de forma presuntiva, bajo la premisa de que <<...En la interpretacion de las normas de trabajo se tomaran en consideracion sus finalidades sehaladas
en los articulos 20. v 30. En caso de duda. prevalecerd la interpretacion mas favorable al trabajador...>>, es decir, <<...conseguir el equilibrio entre los factores de la produccion v la

justicia social...>>, lo cual entraiia de forma tutelar a las <<...organizaciones sindicales...>>, en términos de los articulos 2, 3, 18, 356, 381 y 841 de la referida Ley Federal del
Trabajo.

 En todo momento, en razon de que <<...si en el acta se asienta el cumplimiento de un requisito, tiene que darse por satisfecho éste...>> sin que <<...se pueda indagar si en
efecto fue correcto o_incorrecto haberlo sefialado asi en el acta...>>, sin <<...examinar y calificar los estatutos...>>, los cuales solo deben tenerse como <<...referente
normativo...>>, conforme a la solicitud de modificacion de jurisprudencia 14/2009-PL.

10 El concepto de <<...autorizacién...>>, en términos de los articulos 359, 365, 371, fraccion XV, 377, fraccion I, 381 y 385, fraccion III y parrafo ultimo, de la Ley Federal del
Trabzjo, debe comprenderse como la facultad de determinados <<...directivos...>> de cualquier <<...organizacién sindical...>>, para apropiarse del contenido de un
documento, particularmente de las <<...actas respectivas...>>, es decir, <<...debidamente requisitadas v firmadas por los funcionarios ... autorizados para ello...>>, en términos de
la norma comprendida en los citados articulos de la Ley Federal del Trabajo, a saber: <<...por el Secretario General. el de Organizacion v el de Actas. salvo lo dispuesto en los
estatutos...>>, en concordancia con los articulos 795, 796, 798, 801 y 802 de la citada Ley Federal del Trabajo, al tenor de los articulos 3, 6 y 8 del Convenio niimero 87 de la
Organizacién Internacional del- Trabajo. En consecuencia, la calificacion de <<...autorizada...>> a ciertas documentales permite reputar a una <<...organizacién sindical...>>
como autora de ésta, lo cual constituye una garantia de <<...certeza y seguridad juridica...>> en términos de los articulos 14 y 16 de la Constitucién Federal, e inclusive, un

reflejo del <<...derecho humano...>> al <<...debido proceso...:->, que permita afectar la esfera juridica de éstas, en términos del citado articulo 377, fraccion 11, de la aludida
Ley Federal del Trabajo.
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a_limitar este derecho o a entorpecer su ejercicio legal...>>, asi como cualquier actuacién que conlleve o entrafie una
<<...disolucién o suspension por via administrativa...>> de dicho derechc.

Que lo anterior, parte de la premisa que <<...si en el acta se asienta el cumplimiento de un requisito. tiene que darse por
satisfecho éste. sin que se pueda indagar si en efecto fue correcto o incerrecto haberlo sefialado asi en el acta...>>, en
razén del <<...valor de cierto a lo asentado en actas mientras no se controvierta en via jurisdiccional...>>, conforme
a la aludida solicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL.

En todo momento, por aplicacion del <<...principio favor debilis...>>, en razén de que los <<...requisitos procesales...>>
deben ser <<...los adecuados para la obtencion de los fines que justifican su exigencia. para que no se fijen arbitrariamente y
para que respondan a la naturaleza del proceso como el camino para obtener una tutela judicial con todas las garantias...>>, a
efecto de dotar de la <<...proteccién mas amplia...>> a la <<...libertad sindical...>>, en concordancia con la obligacion del
Estado Mexicano <<...de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos...>>.

Tercero.- Por tanto, los <<...estatutos...>> vigentes de la <<...organizacion sindical...>>, conforme a los argumentos
vertidos en los considerandos, al tenor de las <<...modificaciones...>> objeto de la presente, en su caracter de <<...medida
declarativa...>>, son aquéllos que obran a fojas doscientos treinta y ocho a doscientos cincuenta y dos del expediente
10/8561 legajo 5 (cinco), bajo resguardo de esta registrante, constantes de quince fojas utiles.

Cuarto.- Finalmente, se considera procedente tener por autorizadas para oir y recibir notificaciones a las personas que
hubiesen sido sefialadas para ello, asi como el domicilio correspondiente para dichos fines, segiin conste en el escrito a través

del cual habria comparecido la <<...organizacién sindical...>>, en términos de los articulos 739, parrafo primero, y 744 de
la Ley Federal del Trabajo.

En consecuencia, esta Direccion General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
considera procedente resolver:!!

Primero.- En términos de la parte considerativa de esta resolucion, resulta procedente expedir constancia de
<<...modificaciones de los estatutos...>> a la <<...organizacion sindical...>> objeto de la presente; y, por tanto, ésta se
expide a partir de la fecha de emision de la presente, en términos de la aludida parte considerativa.

Segundo.- En términos de la parte considerativa de esta resolucién y derivado del resolutivo primero, resulta procedente
dejar sin efectos la constancia de <<...estatutos...>> de la <<...organizacién sindical...>> objeto de la presente, expedida
mediante la resolucién 211.2.2.-4071 de fecha trece de septiembre de dos mil; y, por tanto, ésta se deja sin efectos, a partir

de la fecha de emisién de la presente, exclusivamente por lo que refiere a los <<...estatutos...>> vigentes de la mencionada
<<...organizacion sindical...>>.

Tercero.- Notifiquese a la <<...organizacién sindical...>> objeto de la presente, por conducto del o de la <<...Secretario(a)
General...>> u homélogo(a) de la misma, en su caricter de representante legal, o en su defecto, a las personas que
hubiesen sido autorizadas para dichos fines, con arreglo a los articulos 368, 371, fraccion XV, 376, 377, fraccién 11, 381, 383,
385, fraccion 111, 692, 693, 694, 739, 744 y 747 de la Ley Federal del Trabajo.

Finalmente, esta registrante, advierte que la presente se emite en términos del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo; y, en caso de que se tenga conocimiento de la
presentacion de documentos falsos, se procederi en términos de los articulos 1006 y 1007 de la Ley en comento, sin perjuicio de las demis responsabilidades o sanciones
que de dicha actuacién se deriven. Asi lo proveyé y firma, en la fecha seiialada en el encabezado de la primera foja de la presente, la Licenciada Alma Delia Hidalgo Lépez,
Directora de Registro y Actualizacion de la Direccion General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en ejercicio de las facultades
conferidas a la Secretaria en comento por eLarticulo 123, apartado A, fraccion XXXI, incisos a) y b) de Ia Constitucion Federal, en relacién con los articulos 365, 377, 384,
523, fraccion I, de Ia Ley Federal de}/Leabajo y el articulo 40, fracciones I, IX, XIX, XX y XXII de la Ley Orginica de la Administracion Publica Federal, las cuiles se
encuentran delegadas a la cita aria;en virtud del articulo 19, fracciones I a V, del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, conforme
a lo dispuesto en el inciso a) /o-p‘a’lh'nfo de dicho articulo, con apoyo en las disposiciones normativas invocadas en el cuerpo de la presente y en concordancia con los

L ) REF. 1041//17-03-20
LIC. ALMADEFIA HIDALGO LOPEZ SMS/mbm/hjrm OP. 406
/)‘//’

"' El presente acto se fundamenta en los articulos 1, 14, 16, 123, apartado A, fracciones XVI, XX Bis y XXXI, y 133 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; los articulos 2, 3. 4, 6 y 8 del Convenio niimero 87 de Ia Organizacién Internacional del Trabajo: los articulos 1, 6, 8, 10, 17, 18, 20, 74, 356 a 385, 527, 685, 692 a
695, 733 a 736, 738. 739, 741, 742, 744, 747, 749, 830 a 837, 841, 842 y 848 de la Ley Federal del Trabajo; el articulo 40, fracciones I, IX, XIX, XX y XXII de la Ley Orginica

de la Administracion Piblica Federal: el articulo 19, fracciones I a V, del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social; y, demas disposiciones
relativas y aplicables de los cuerpos legales antes citados.
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